ZARZADZENIE Nr e eyt ares
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
| . zdnia ...... é Lf?(«‘él?f@u”
w sp’i*-awie nad:i'nia Regﬁlamimi Orgahizacyjneff"o Gdariskim Domom dla Dzieci
Na podstawie art. 36 ust. 1 w Zw. z art, 92 ust. 1 pkt 2 iust 2 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 . poz. 920), art. 101 ust. 1 pkt 1
i 3 oraz ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie Jpieczy
.zastgpcze] (Dz. U. z 2020 r. poz. 821) § 1 rozporzgdzenia Ministra -Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 22 grudma 2011 r. w sprawie instytuc; onalneJ pieczy zastqpczej (Dz U. Nr
+ 292, poz. 1720), zarzadza sig, co nastgpuje :

§ 1. Nadaje sig Regulamm Orgamzacyjny Gdansklm Domom dla Dzieci, z 51edz1b4
w Gdarisku przy ul. Brzeg1 55, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia,

- § 2. Wykoname zarzadzenia powierza sig Dyrektorowl Gdanskich Doméw dla szem
w Gdansku. : - .

§ 3. Traci moc Zarzqdzeme Nt 1767/17 Pre7ydenta M1asta Gda.nska zdnia 29 wrzesnia
2017 r. w sprawie nadama Regulammu Orgamzacy;necro Gdanskim Domom Dla Dzieci.

§ 4. Zarzadzenie WChOle W zyme z dmem podplsama

. FQE%’D"N* i\fmsm GDANSKA

‘, P’oil Kmumr’m’c
. ZASTEA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA



Zalacznik
‘do Zarzadzenia Nr .... 707 R
Prezydenta Mlasta Gdanska

z dma ........... Eﬁzh .. “’.—?.?ﬁ/’f

] REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GDANSKICH DOMOW DLA DZIECI

'I.  Postanowienia ogélne

§ 1.1. Regulamin Organizacyjny Gdafiskich Doméw dla Dzieci, jednostki, ktéra tworza
placéwki opiekunczo-wychowawcze typu' socjalizacyjnego i placéwka opiekmiézo. -
wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego, wskazane w § 6 ust. 1 pkt 6 i 7, zwany
" w dalszej czesci ,,Regulaminem”, okresla organizacje.i zasady -funkcjonowania Gdarskich

Doméw dla Dzieci, w tym: ' . -
1) strukturg ofganizacyjng;
2)  zasady kierowania jednostka;
3).  zadania poszczegélnych komoérek organizacyjnych.
2. W regulaminach orgamzacy_]nych poszczegolnych placowek stanoww,cych zalgczniki
do mnleJ szego Regulaminu ujgta jest: :
1) organizacja i zadama placowek op1ekunczo Wychowawczych wskazanych W § 6 ust.1
pkt 61 7; , ‘ : ' '
.2)  zasady kierowania i pobytu wychowankow
3 . prawa 1 obowigzki wychowankow

§ 2. Gdanskle Domy dla ‘Dzieci dma&aja( na podstavae oboma}zuj acych przeplsow
prawa, a w szczegolnosm S .
1) ustawy z dnia 9 czerwea 2011r.0 Wspleranlu rodzmy 1 systerme pleczy zastegpczej, .
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej z dnia 22 grudma 2011 r.w sprane
o msty‘tuCJ onalnej pieczy zastgpezej;
3) ustawyo finansach publicznych;
'4) Statutu Gdanskich Doméw- dla Dzieci;
) PowszechneJ Deklaragji Praw Czlomeka
6) Konwencji o Prawach Dz1ecka o
7) - Konwencji 6 Prawach Oséb N1epe]:n05pramych

8) 'Rozporzadzenia Rady Ministréw 15 maja 2018 I, W sprévwe Wyrfacrradzama pracowmkow
“ samorzadowych.

8) uchwat Rady Miasta Gdariska,” zarzqdzen Prezydenta Miasta Gdanska i zarzqdzen =
‘ Awewnq,trznych Dyrektora; :

§ 3. Iekroé w Regulaminie jest mowa o: I :
1) GDdD - nalezy przez to rozumie¢ Gdaniskie Domy dla Dzieci
2) mlesc;le nalezy przez to rozumieé Mlasto Gdansk;
3 orgame prowadza,cym nalezy przez to rozumieé Miasto Gdansk
4) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gdafiska;



'5) MOPR - nalezy przez to rozumieé Miejski Orodek Pomocy Rodzinie w Gdatisku;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Gdariskich Doméw dla Dzieci;
7) Jednostce nalezy przez to rozumie¢ Gdanskie Domy dla Dziec; |
8) gownym ksm;gowym — nalezy przez to rozumieé samodzielne stanowisko pracy, ktéremu
podlegajg pracowmcy Zespotu ekonomiczno-administracyjnego;
9) Zespole ekonommzno admmlstracyjnym — nalezy przez to rozumieé zespol stanomsk
. pracy; ' '

10) Zespole poradmctwa speqahstycznego - nalezy przez 10 rozmmec zespoi stanomsk'

pracy;

- 11) orgamzatorze pieczy zastqpczej - na.lezy przez fo rozurmec Miejski Osrodek Pomocy

Rodzinie w Gdansku; :

12) placéwee socjalizacyjnej — nalezy przez -to' rozumie¢ kazdg z  pieciu placowek
. opiekunczo- Wychowawczaf typu socj a11zacy3nego b@dqcych w strukturze Jednostkl

13) placéwee. specjalistyczno-terapeutycznej — nalezy przez to rozumieé¢ placéwke
oplekunczo-wychowawczq typu speclahstyczno terapeutycznego, b@daccq w strukturze
- jednostki;

o 14) opiece ca%odobowej ‘nalezy przez to rozumiec zaspokcueme potrzeb zyc1owych dz1ecka

zgodnie z obowiazujaeymi standardami opieki T wychowama oraz standardami ushug
opiekuniczo- -wychowawczych, jezeli potrzeby te stale lub okresowo nie mogq
'byé zaspokajane w domu rodzinnym; :

15) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawg o wspieraniu rodzmy 1 systemie pieczy zaste;pczej, :

- 16) rozporzqdzemu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzqdzeme W sprane mstytucjonalnej :

pieczy zastq,pczej
§ 4. Podstawq cospodarkl finansowej GDdD -jest: roczny plan fmansowy Jednostkl

- zatwierdzony uchwatgq Rady Miasta Gdariska. Co

§ 5. Kontrolg nad Jednostkq sprawujq podrmoty wymlemone W Ustame o Wsp1eraruu '

.rodziny i system1e pieczy zastepczej. -

' II , Struktura organizacyjna

§ 6. 1. Stmkturq: orgamzacyjnac GDdD stanoww,
1) Dyrektor; ‘

'2) Gléwny Ksiegowy;

3) Zespdt ekonomiczno- admlmstracyjny
a) starszy speqahsta ds. ﬁnansowo—k31¢gowych_
b) specjalista ds. adm1mstracyjn0~finansowych ;
c) referent; ‘ - i
4). ‘Stanowiska pomocnicze i obstugi: .
a) kierowca,
- b) konserwator, - :
.~ ¢) robotnik gospodarczy, .-
5) Zespét poradnictwa specj ahstycznego
" a) pracownik socjalny,
b) psycholog, .
c) pedé.gog, )



A

d) inni speqahsm W zaleznosc1 od mdymdualnych potrzeb dz1ecka m.in.. psychlatra
terapeuta, psycholog kliniczny; :

' 6) Placowki socjalizacyjne przeznaczone dla 14, wvchowankow kazda: -

a) .,Dom na Wzgérzu” z suaclmbac w Gdansku przy ul. vae;tgkrzyslqej 39: .
- starszy wychowawca peligcy funkcje. koordynatora,
- starszy wychowaweca,
- wychowawca, :
- mtodszy wychowawca;
b) » Wislany Dom” z siedzibg w Gdatisku przy ul. Turystycznej 26A:
- starszy wychowawca petnigcy fu.nk(:J@ koordynatora
- starszy Wychowawca, ;
. - wychowawca,
- mtodszy wychowawca;
c) ,,Dom przy. Lesie” z siedzibg w Gdansku przy ul: Wloslowej 23
--starszy wychowawca pelnigcy funch; koordynatora",
- starszy wychowawca,
- wychowawca,
- miodszy wychowawca
d) ,,Dom na Polanie” z siedzibg w Gdansku przy ul, Wlosiowej 29
- starszy wychowawca pelchy flka_] ¢ koordynatora
e Sta.rszy wychowawca,
- wychowawca,
- mtodszy wychowawca;
e) ,;Zielony Zakatek” z siedzibg w Gdansku przy ul ModreJ 69B
- starszy wychowawca pelniacy funlcq@ koordynator&
- starsZy wychowawca,
- wychowawca
- miodszy wychowawca
7) Placéwka speci ahstyczno-terapeutyczna, przeznaczona dla9 Wychowa.nkowz .
,Jodlowy Dom” z siedziba w Gdafisku przy ul. Jodtowej 78. ;
- starszy wychowawca petnigey funkeje koordynatora ‘ ' '
- starszy wychowawca, -
- Wychowawca
- miodszy wychowawca; :
2. Kazda z placowek soqahzacyjnych I placowka specJ ahstyczno terapeutyczna pos1ada
odrebny regulamin organizacyjny: :
a) Regulamm organizacyjny placowki opiekuriczo- WYChOWB,WCZGJ typu socjalizacyjnego
»Dom na Wzgérzu” sta.nom Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
b) Regulamin organizacyjny placéwki opiekuficzo-wychowawezej typu soqahzacg,gnego
»Zielony Zakqtek” stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
c) Regulamin organizacyjny placéwki opiekuniczo- WychowawczeJ typu soqahzacyjnego
,» Wislany Dom?” stanowi Zalqczmk Nr 3 do niniej szego Regulaminu. .
d) Regulamm organizacyjny placowki oplekunczo wychowawczeJ typu SOCJ&]IZ&CYJHEUO
. ,,Dom przy Lesie” stanowi Zakacznik Nr 4 do mmeJ Szego Regulammu o T

i



_'e) Regulamin organlzacyjny placéwki 0p1ekvnczo -wychowawczej typu soqahzacymego
" ,,Dom na Polame stanowi Zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.
1) Regulamin organizacyjny placowki opiekuficzo-wychowawczej. typu ‘specjalistyczno-..
~ terapeutycznego ,,Jodlowy Dom”. stanowi Zakacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.
o g) Podstawows strukture orgamzacyjnq przedstawia schemat GdeD stanochy
Zala,czmk Nr 7 do niniejszego Regulammu | -

o II1. Zasady Sirowaiis jednostka L

§ 7.1. GDdD Kkieruje i reprezentuje na zewna;trz Dyrektor, ktory odpovvlada
za wiasciwg organizacjg pracy Wychowawczej oraz catoksztalt pracy kierowanej przez siebie
jednostki, Dyrektor kieruje pracq placéwek soc;ahzacyjnych i placéwki specjalistyczno
-terapeutycznej przy- pomocy starszych wychowawc6w petniacych funkcje koordynatoréw.

2.GDdD  jest ~pracodawcg . w . rozumieniu = przepiséw . prawa  pracy.
. W im1emu GDdD wszelkie czynnosci z zakresu: ‘prawd pracy wykonuje Dyrektor. - :

- 3. Dyrektot jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikéw GDdD.

4. Dyrektor zarzadza jednostkg, w-tym placowkami, na podstavne upowazmema
udzielonego przez Prezydenta.

5. Porzadek wewngtrzny w Jednostce oraz obowigzki i uprawmema pracowmkow‘
: Wynllcajqce ze stosunku pracy . okresla Dyrektor w regula.rmme pracy, wprowadzonym
- w .drodze zarzgdzenia. '

6. Do. zadani Dyrektora nalezy w szczegolnoscl

1) zapewmeme - wlasciwej - orgamzacp pracy, w tym realizowanie zadan zgodme
z obowiazujaéymi przepisami prawa; - -

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowiazujacych standardow Oplekl i Wychowama

~ 3) zapewnienie kontroli wewnetrznej realizacji wykonywanych przez pracownikow

‘obowiazkéw i wyznaczanych zadaf; S ‘ '

4) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych; - :

- 5) dokonywanie podziatu zadan dla poszczegélnych stanowlsk pracy,

~ 6) okreslenie trybu przyjmowania i rozpatrywama skarg i wnioskdéw;

7) wydawanie aktow wewnegtrznych w formie zarzqdzen regulaminéw, instrukeji
i komumkatow . .-

8) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych mlqdzy komorkami orgamzacy; nymi; . .

'9) wdrozenie i-zapewnienie zgodnosci systemu kontroli zarzgdezej zgodnie z zarzqdzemem
Prezydenta oraz standardaml kontroli zarzacdczej okreslany:rm przep1sarm prawa. '

IV. . Zakresy zadan poszczegolnych komorek orgamzacyjnych

. §8.1. Do zadan G%ownego Ks1e;gowego nalezy: - 44
1) - organizowanie . emdencp k31¢gowej 1 podatkowej, dotyczqcej Wy_nagrodzeﬁ'-
‘ i ubezpieczen; |
2) opracowanie pIOJektow wewnc;trznej dokumentacji ' (w tym pohtykl rachunkowosm
C 1nstrukq1 niezbednych do dokonywania prawidtowych zapiséw ksiggowych);
- 3) _orga.mzowame prand%owego oblegu dokumentow koniecznych do prowadzema

rachunkowosei; :



4) prowadzeme na podstawie dowodow ksu;gowych ksmg rachunkowych W porzqdku :
- chronologicznym i systematycznym; . - * '
5) sporzgdzanie planéw i sprawozdan ﬁna.nsowych e m _ .
6) wiasciwe przechowywame i zabezpleczame dokumentdw  zrédtowych,” ksiag
rachunkowych i sprawozdan ﬁnansowych | i -
7) wykonywanie Wewne;trznej k({ntroh ﬁnansowej,
3) orgamzowame pracy i klerowarue Zespotem ekonomiczno-administracyjnym.

§ 9.1. Zespol ekonomlczno -administracyjny zapewnia wspolng obstuge ekonoxmczno-'
'admmlstracyjnq i orgaruzacyjnq piacowkom okreslonym w§ 6 ust. 1 pkt 617 mmejszego_
Regulaminu. : : "
2.Do glownych zadan ZeSpol"u ekonomiczno- adm1ms1:racyjnego nalezy
1) gospodarowame srodkarm pieniezaymi; -
2).. dokonywanie przelewdw finansowych;
3) = prowadzenie 'ksiqg inwentarzowych;
4)". prowadzanie akt osobowych pracownikéw
5) sporzadzanie list ptac i ich dokmnentowame, '
6) sporzacdza.me grafikéw, miesiécznej ewidencji czasu pracy pracownﬂcow
§ 10. 1. Stanowiska pomocmcze i obshigi zapewniajg obstuge konserwacy]na,
~ itechni¢zng placowkom okreslonym w § 6 ust: 1 pkt 6 1.7 niniejszego Regulammu
2. Do gtéwnych zadan pracownikéw na stanowiskach pomocmczych i obstugi nalezy
1) utrzymanie state sprawno$ci wszystkich instalacji i urzadzen techmcznych w budynkach;
 2) przeprowadzanie remontow blezqcych biezacych napraw i konserwacjz wyposazenia
. technicznego w budynkach; S :
3) '-'kompletowame i przechowywame dokmnentacp techmcznej urzqdzen i sprzq:tu‘
techniczno- gospodarczego oraz budynkow 1 wyposazenia znajdujqcego Sl@ na terenach -
" zielonych przylegtych do obiektu; . ‘ :
4) 'wmoskowame 0 wykonanie niezbgdnych remontow oraz napraw i konserwaCJ1 instalacji .
- 1 wyposazenia technicznego w budynkach przez podmioty zewnetrzne, nadzorowame
ich wykonania, opisywanie rachunkéw za zlecone ushugi; ‘
5) wykonywanie czymnosci kontrolno-obstugowych = zgodnie: z insh‘ukcjac obshlgi |
-uzytkowanego po;azdu dbanie o bezpleczenstwo whasne i przewozonych pasazerow '

§ 11 L Zespoi poradmctwa speqahstycznego zapewnia obstuge psychologlczno-

pedago giczng i terapeutycznq dzieciom unueszczonym W placowkach okreslonych w § 6 ust :
I pkt 6 1 7 niniejszego Regulaminu.-

‘2. Do gtéwnych zadan Zespotu poradmctwa speCJ jalistycznego nalezy:
1) ‘pomoc Wychowawcom W opracowa.mu planu pomocy dziecku;
'2) wspblpraca z instytucjami zajmujgcymi sig pomoca dziecku i rodzzme i _
3)" wspdlinicjowanie dziatan niezbgdnych do uregulowania sytuacji rodzinnej; =
- 4). tWorzehie serdecznej ' atmesfery,_ spmyj ajacej roZWojowi uczug i wiezi emocjbnalnych.

§12 1. W placéwkach Wskazmk zatrudnienia pracowmkow JGSt okreslony W wymiarze
komecznym do zapewnienia dzieciom - bezpieczenstwa - i indywidualnej opieki



Z uwzglt;dmemem meku d21ec1 stanu 1ch zdrow1a 1 I‘OZWO_]H oraz warunkow lokalowych

. placowek. ‘ : : ' .

2. Porzadek Wemg'trzny w Gdanskich Domach dla Dzieci oraz obowigzki i uprawmema
pracownikow wynikajgce ze stosunku pracy okresla - Dy:rektor w regulamuue pracy,
wprowadzonym W drodze zarzadzenia. , :

3. Dyrektor moze 'likwidowaé 1 tworzyc nowe stanomska pracy po uzyskamu
pozytywnej opinii organu prowadzqcego Gdanskie Domy dla Dzzem W ramach
zatwierdzonego planu finansowego jednostki. ' ' . L '

4. Przy. Wykonywamu zadan pracowmcy zobow1qzam sa, W szczegolnosm do:

1) -dbania o Wysokq, jakos¢ $wiadczonych ushug i jak najwyzsza ich skutecznosé; ‘
2)." gruntownej znagomosm ObO\?qu.ZUJE}CYCh przepiséw prawnych w zakresm realizowanych
zadan; ;
~ 3) stalego podnoszenia kwahﬁkacp zawodowych i poszerzama wiedzy;
| 4) przestrzegania ustalonego regulaminu pracy oraz zasad porzqdku dyscyphny i czasu
. pracy;
5) wzaj emnego Wspo%dmaiama i Wspolpracy przy Wykonywamu oboqukow stuzbowych;
6) rozpatrywania i zatatwiania spraw indywidualnych kazdego wychowanka;
7) zatatwiania skarcr w zakresie zleconym przez Dyrektora;

. 8) uzgadmama 2 Dyrektorem i Glownym stggowym wszelkich dmaia.n Wywoiujqcych

skutki finansowe;
"~ 9) kiérowania si¢ zasadq dobra wychowa.rﬂcow i ich rodzin oraz poszanowama ich godnosc1
i prawa do samostanowienia; ' ‘
.10) zachowania ta_]ernmcy informacji dotyczqoych wychowankow ktore zostaiy uzyskane
w toku czynnosci zawodowych; ‘ :
11). blezqce go i rzetelnego dokumentowama pracy

V. Postanowwma koncowe ,
§ 13. mea n1merzevo Regulaminu moze nastqp1c W trybie Wlasczwym dla jego -
. nadania. : .
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Zatgeznik Nr 1 -
do Regulaminu Organiz_aéyjnego
Gdanskich Doméw dla Dzieci-

Regulamm Orgamzacyjny {
" placéwki opiekuficzo — wychowawczej
'typu socj-alizacyjnego ,,Dom,na Wzgorzu”

§ L Regulamm okresla orgamzaqq i zadama placowki,
§ 2. 1. Placéwka prowad21 dzialania oplekunczo-wychowawcze pehna,c funkcje
- placéwki socjalizacyjng;.
' 2. Placéwka jest obstugiwana przez Zespol ekonomiczno- adrmmstracy}ny oraz Zespol
poradnictwa specjalistycznego. o
-3. Dyrektor Gdaniskich Doméw dla D21ec1 kleruje dz1aialnosc1q placowkl przy pomocy
starszego wychowawcey petiacego funkcje koordynatora
§ 3. 1. W placowce dziata zesp6t do spraw okresoweJ oceny sy‘ruacy dziecka.
. 2. Zespét do spraw okresowaj oceny sytuac:Jl dz1ecka jCSt zadamowq fonnq pracy,
- niebgdgeg komoérkg organizacyjng placowki. - '
3. Skiad zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka okresla art. 137 ustawy
§ 4. 1. Zadania plac6wki sg realizowane w szczegolnosc1 przez: ‘
1) 'podejmowanie odpowiednich dzmkan wychowawczych, stosownych do W1eku
wychowanka:i jego mozliwosci mtelektualnych psychospotecznych; ‘
2) diagnozowanie - sytuacji rodzinnej dziecka, - w tym materialne] 1  prawnej
" oraz fumkc_]onowama rodziny w srodovnsku ‘we wspo}pracy z. asystentem rodziny
oraz pracowmklem socjalnym; '
. 3) opracowanie we Wspolpracy z asystentem rodzmy prowadzqcym prace z rodzing dziecka,
© planu  pomocy dziecku, .w ktérym okreéla . sie dzialania ‘krétkoterminowe -
i dhugoterminowe, uwzglqdmajqc w szczegblnosei wiek dziecka, jego mozliwosci
* psychofizyczne, sytuacje rodzinng: i przebieg procesu przygotowania dziecka
do usamodzielnienia; b, = T A R
4)" organizowanie zajg¢ majgcych na celu:
" a) wyréwnywanie deficytéw rozwojowych i opozmen szkolnych,
b) ksztattowanie nawykow i zachowan prozdrowotnych
c) rozwéj zainteresowan i orgamzaom czasu wolnego Wychowankow o
d) wykorzystanie wszelkich nadarzajacych sie okollcz:nosm celem. wdrazania .
wychowankéw do podejmowama _czynno§ci samoobsirugowych i uczenia zaradnoci
zyciowej, oty :
€) przygotowanie do samod:aelnego zycta, :
2. Prace z grupa dzieci oraz pracg 1ndyw1duah1q z dzieckiem orgamzuje wychowawca,
3. Do gléwrych zadan reahzowanych przez starszego wychowawcg, pelnlqcego funkqe
koordynatora nalezy: "

1) koordynacja zadan rcahzowanych przez pracownikéw placowk1 SOCj ahzaoyjnej,
2) nadzor i odpovmedmalnosc za pramdlowe opracowame reahzac;e; i aktuahzac;e; planu
. pomocy dziecku; : ; .



3) nadz6r nad praw1dl0wosc1q dokumentacji merytorycznej,

4) wnioskowanie o zwotanie zespotu do spraw pkresowej oceny sytuac_u dziecka;

5) nadzor i odpow1ed21a1nosc za prawidiows . reahzaqq postanomen zespotu do spraw

okresowej oceny sytuacji dz1ebka

6) odpowiedzialnos¢ za prawidtowe warunki zywienia wychowankow
'7) nadzor nad przestrzeganiem dbatosci o zdrowie wychowankdéw;

8) zapewmeme W{asc1weJ wspblpracy placowk_l socjalizacyjnej z zewnegtrznyml 1nstytu0}am1
-1 organizacjami zaangazowanymi w proces wychowawezy w szczegdlnosei szkotami,
~ poradniami psycholog1czno~pedago gicznymi, sadami . oraz kontrola systematycznosci -

kontaktu wychowawcow z nauczyc:1elam1 szk6t, do ktérych uczeszezaja wychowankowie;

9) ustalanie harmonograméw pracy i rozliczanie godzin ponadwymiarowych pracownikow;

10) orgamzaqa i wdrazanie nowych pracowmkow do zadan i i obowiazkéw zawodowych
11) orgamzaqa wypoczynku dla wychowankows;

'12) organizacja pracy wolontariatu i praktyk w placowce;

- 13) odpowiedzialno$¢ bezposredma za powierzone mienie i)lacowkl W tym budynek lokale
teren;

'14) dbatos¢ o dochowame termindéw przegladéw, utrzymame stanu techmcznego budynku
1 urzadzen, kottowni, wezla grzewczego, p.poz.
4. Do zadan realizowanych przez wychowawcéw nalezy miedzy innymi:.

1) zapewnienie dziecku umieszczonemu w placéwee poczu01a bezpieczenistwa |
' oraz bezposredmej catodobowej opieki bytowej;

2) opracowanie wspblnie z wychowankiem planu pomocy dziecku; . ;
- 3) zapewmeme dziecku umleszczonemu W placowce warunkow do kontaktow z Todzing
" oraz monitorowanie ich przebiegu;

4) realizacja zadan ujetych wplanie pomOcy dziecku. '

§ Ty Podstawa, przyjecia dzlecka do placowkl jest postanovweme sqdu oraz
skierowanie wydane z upowaznienia Prezydenta

2. Pobyt w placéwece ustaje w przypadku
1) zmiany postanowienia sadu; :
2) usamodnelmema sie dziecka. v

3. Osobe, ktéra ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnecro opuszczema
placowk1 lub razacego naruszenia zasad funkqonowama W placowce Dyrektor moze
wykreshc z ewidencji przebywaJ acych w placowce

§ 6. Do placowki przyjmowane sg dz1ecl W wieku okreslonym W ustaviie
o wsp1eramu rodzmy i systemle p1eczy zastr—;pczej

87 1. Wychowankome placowki maja prawo do: - G
. 1) zapewnienia bezpieczenstwa, poszanowama wiasnej godnosc:1 oraz zyczhwego o
1 podmiotowego traktowania; - - :
2) wuzyskania rady, pomocy od- kazdego pracownﬂca placowkl W szezegllnosel
do uzysklwama pomocy w rozquywamu Wlasnych problemow oraz - przygotowama
do samodzielnego zyc1a :

3) swobodnego wyrazania swo1ch poglqdow Jezeh nie naruszaja, one porzqdku pubhcznego
‘zdrowia i moralnoscl oraz. praw 1 Wolnosc1 innych 0s0b;



4) korzystania z orgamzacp zyc1a placowkl z zachowamem wiasc1wych proporcji miedzy.
wysitkiem szkolnym, ‘a czasem poswieconym na rozwgame i zaspokajame wiasnych
zainteresowan przez uczestniczenie -w orgamzowaneJ W placowce dzlaialnosm kulturalnej,

- o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej; : -
3) przynaleznosm do réznego rodzaju. orgamzac_u,_\ stowa.rzyszen kot, klubdw, o 11e :
nie promujg dma&an zabromonych prawem; LTS B

' 6) utrzymywania kontaktu - z. ‘rodzicami, opiekunami, ro.dzinami' zaprzyjaz"nionymi .

oraz rowiesnikami, jezeli nie jest to sprzeczne z decyzjq sa;du

7) w zaleznodei od potrzeb: do pomocy w- nauce, Wyrownywama brakéw, pomocy y
| psychologicznej, logopedycznej, terapeutycznej, rehab1htacyjnej, '
8) zajmowania wspdlnego pokoju z rodzefistwem; _ :
-9) uzgadmama istotnych dla nich decyzji z rodzmaml lub oplekunarm prawnyxm
2. Wychowankome placéwki majg obowxqzek
1) realizowania nauki szkolnej i uczestniczenia w innych formach ksztaicema np. zajq:mach

: kompensacy_]no Wyrownawczych ksztalcemu indywidualnym, praktykach zawodowych ‘ |

.2)" przestrzegania . wewnetrznych regulannnow placowk1 dotyczqcych pobytu o
1 funkcjonowania wychowankow; - .

3) dbania o doste;pne sprzgty 1 Wyposa.zeme placowk1 oraz 1ch uzytkowame zgodme

z przeznaczeniem i zasadami bezpieczefistwa;

4) dbania o fad i porzadek na terenie placowki i pomeszczen z ktérych korzystajq, +
5) poszanowania mienia osobistego oraz mienia 1nnych 0sob;

6) szanowania godnosci i podmiotowosci innych oséb; |
7) unikania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wiasnemu oraz nmych osob
8) udzielania pomocy i stuzenia opieka wychowankom miodszym i slabszym
9) przestrzegania zakazu uzywania substaricji szkodliwych; ;

10) brania czynnego udziatu w Zyciu placéwki oraz uczestniczenie w orgamzowanych

dla -wychowankéw zajeciach, zmierzajacych do ksztaltowama 1ch wiasciwych postaw

1 umiejetnosei. psychospoiecznych ' '

§ 8. 1. Dzieci przebywajagce w placéwee mogg tworzyc samorzad. _
L 2. Opiekuna -samorzadu Wyblerajq dzieci spoéréd pracownikow zatrudnionych
' w placéwee. Ly |
3.. Samorzgd moze przedstaw1ac starszemu  wychowawcy penigcemu  funkgje .
koordynatora placéwki wnioski i opinie we ' wszystkich “sprawach dotyczafc_ych' _
jej ﬁmkc:Jonowama ' : e ‘ '

PREZYDENT #1AS
“Zup.

: Kowalezik
2ASTERCA PREZYDENTA MIASTA GDANSHEA
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Zalgcznik nr 2 - S
Do Regulaminu Organizacyjnego
- Gdanskich Doméw dla Dzieci :

B Regul_am-inlorgani'zacyjny
placéwki opiekuriczo — wychowawczej
- typu socgahzacyjnego ,,Zlelony Zakqtek”

§1. Regulamm okresla orgamzaqs; 1 zadama placowki, :

§ 2. 1. Placowka prowadzi dziatania op1ekunczo wychowawcze pehnarc funkcje:
placowki soc;ahzacyjnej :

2. Placéwka jest obstugiwana przez Zespoi ekonom1czno adnumsiracy;ny oraz Zespo% .
poradnictwa specjalistycznego. _
, 3. Dyrektor Gdanskich Doméw dla Dzieci kieruje dnai‘alnosmq placowk1 przy pomocy

starszego wychowawcy pelniacego funkcje koordynatora. S
§3.1.W placowce dziata zespét dospraw okresowej oceny sytuacii dziecka.
2. Zespbt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. jest zada.ruowa, forma pracy,
niebedacg komoérka organizacyjng plachwiki. :
3. Skiad zespotu do spraw okresowej oceny sy‘tuac_u dziecka okresla art. 137 ustawy
§ 4. 1. Zadania placéwki sg realizowane w szczegolnosm przez:
1) podejmowanie odpomedmch dziatan wychowawczych, stosownych do Wleku )
' wychowanka i jego mozliwosci intelektualnych, psychospotecznych; ‘
- 2) diagnozowanie sytuacji rodzinnej ' dziecka, w ‘tym . materialnej i prawnej _oraz
“funkcjonowania rodziny w srodovnsku we wspolpracy Z asystentem rodziny oraz
pracowmk1em SOC_] jalnym;

\e

3) ,opracowarue we Wspo{pracy Z asystentem rodzmy prowadza,cym prace z rodzing dzlecka

- planu " pomocy dziecku, w ktérym okresla sie dziatania . krétkoterminowse -
i dl"ugotenmnowe uwzgledniajac w szczegoln0501 ‘wiek dz:Lecka jego mozliwosci
psychoﬁzyczne ‘sytuacje rodzmnq i przebieg  procesu” przygotowania dziecka
" do usamodzielnienia; ; : "N il i
. 4) -organizowanie zaje¢.majacych na celu: -
- a) wyréwnywanie deficytéw rozwoj owych i opozmen szkoinych

b) ksztaltowanie nawykéw i zachowan prozdrowotnych ,

¢) r0zwaj zainteresowan i orgamzac;e; czasu Wolnego WYChOWBIﬂ(OW

d) wykorzystanie * wszelkich nadarzajacych- si¢ okolicznosci, celem wdrazama

wychowankéw do podejmowama czynnosci samoobshlgowych i uczenia -zaradnosci
zyciowej, - -

€) przygotowanie do samodzwlnego zycia.
2. Prace z.grupa dzieci oraz prace mdymdualne} z dzieckiem organizuje Wychowawca

3. Do gtéwnych zadan reahzowanych przez starszego wychowawce;, pehllqcego funkcje
~ koordynatora nalezy: ‘ a

" 1) koordynacja zadar reahzowanych przez praCOkaow placéwki s0¢j ahzach nej;

2) nadzdr i odpowiedzidlnosé za prawidtowe opracowame reahzacm i aktualizacje plénu‘
pomocy dziecku; ; ;
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3) nadzér nad pramdlowoscw( dokumentacp merytorycznej :

4) . -wnioskowanie 0 zwolanie zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

5) nadzdr . -odpowiedzialno$¢ za prawidiows reahzacgf; postanowien zespohl do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka; :

6) odpowiedzidlnosé za pramdiowe warunki zywienia Wychowa.nkow

7) nadzér nad przestrzeganiem dbalosci o zdrowie wychowankéw; ‘ :

8). zapewnienie wiadciwej Wspolpracy placowk1 socjalizacyjnej z zewngtrznymi mstytuc; ami

. 1 orgamzaqanu zaangazowanym1 W proces wychowawezy w szcezeg6lnosci szkotami,
poradmamz psychologlczno-pedago gicznymi, sgdami oraz kontrola systematycznosci
kontaktu wychowawcow z nauczy01elam1 szkét, do ktérych uczeszezajg wychowankowie;

9) ustalanie harmonograméw pracy i rozliczanie godzin ponadwymiarowych pracownikéw;

- .10) orgalﬁzaCj'a i wdrazanie nowych pracownikéw do zadan 1 obowigzkéw zawodowych; |

11) organizacja v\zypbciynku dla wychowank6w; | '

" . 12)organizacja pracy wolontariatu i praktyk w placowce;

13) odpowiedzialnoéé bezposredma za powierzone mienie placowk1 w tym budynek lokale ‘
teren; : _

14) dbatos¢ o dochowame terminéw przegladéw, utrzymame stanu techmcznego budynku ‘
i urzadzen, kotkowm, wezla grzewczego, p.poz. :

4. Do zadan reahzowanych przez wychowawcow nalezy mlqdzy 1n11ym1

1) zapewnienie ~ dziecku umieszezonemu - W placéwee poczuc1a bezpieczenstwa
oraz bezposredch calodobowej opieki bytowej;

. 2) opracowanie wspélnie z wychowanklem planu pornocy dziecku;

3) zapewmeme dzmcku umjeszczonemu, W placowce warunkow do kontaktow z rodzmq
oraz monitorowanie ich przebiegu; ; - ‘ :

4) reahzaqa zadan ujgtych w planie pomocy d21ecku

| § 5. 'L -Po‘dstawa, przyje;ma _d21ecka do - placéwki jest postanowienie sadu

oraz skierowanie wydane z upowaznienia Prézydenta. '
2. Pobyt w placowce ustaje w przypadku

1) - zmiany postanowienia sqdu
2) . usamodzielnienia sig dziecka. Vo

3. Osobe,’ ktéra ukoficzyla 18 rok- zycla w przypadku samowolnego opuszczema

placowki lub razacego naruszenia. zasad ﬁmkqonowama W, placowce Dyrektor moze
wykresli¢ z evndencp przebywaj acych w placowce

§ 6. Do placowki- przyjmowane sa d21ec1 W W1eku okreslonym w ustame
Y wspleramu rodziny i systemie p1eczy zaste;pczeJ

§7.1. Wychowa:ﬂcowie placowki maja, prawo do:
'1) - zapewnienia bezpieczenstwa, poszanowania. Wiasnej godnosc1 oraz zyozhwego
¥y podmiotowego traktowania;. - il 5
. 2) uzyskania rady, pomocy -od kazdego pracowmka placowk1 s szczegélnoéci‘
~do uzyskiwania pomocy w rozquywamu Wiasnych probleméw oraz przygotowania
do samodz1elnego zycia; : ;

‘12



13)

4)

5)
| é)
7

8)
9)

.
2)
3)

)

o)

0

- g)
9

swobodnego wyrazama sw01ch poglqdow jezeli nie naruszajg one porzadku pubhcznego
zdrowia i moralnosm oraz praw i wolnosm innych 0sob;
korzystama z Ol‘UaIHZB.C]l zycia placowkl A zachowamem wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a czasem poswigconym na rozwijanie i-zaspokajanie. wlasnych
Zainteresowan - przez uczestniczenie w organizowanej w- placéwee dz1a1alnosc1
: kulturalnej, o$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej, ~
przynaleznosm do roznego rodzaju organizacji,  stowarzyszef, kok klubow o ile nie
promuja dziatan zabromonych prawem; - : )
utrzymywania kontaktu z rodzicami, opiekunami, rodzinami zaprzyj azmonyml oraz
rowiesnikami, jezeli nie jest to sprzeczne z decyzjg sadu; ; v _
w zaleznodti od potrzeb: do pomocy 'w  nauce, wyrownywama brakow, pomocy ‘
. psycholo glGZIlC_], logopedycznej, terapeutycznej, rehabllltacyjnej,
zajmowania wspdlnego pokoju z rodzenstwem;
“uzgadniania istotnych dla nich decyzji z rodzicami lub op1ekunam1 prawnyml
2. Wychowankowie placowk1 maja obowigzek:
realizowania nauki szkolnej 1 uczestniczenia w innych formach ksztalcema np. za;gmach,
kompensacyjno- Wyrownav\{czych, kszta%tcemu indywidualnym, praktykach zawodowych;
przestrzegania ~ wewnetrznych regularninéwr - placowki 'dofyczqcych pobytu
i funkcjonowania wychowankéw; ‘
‘dbania o -dostepne sprzety i.wyposazenie placéwki - oraz ich uzytkowame zgodme
7 przeznaczemem i zasadami bezpieczenstwa;
dbania o lad i porzadek na terenie placowk1 i pomieszczen, z ktorych korzystaj 3
posza.nowama mienia osobistego oraz mienia innych osob;
szanowania godnosci 1 podmmtowosm innych 0séb;
unikania sytuacji zagrazajgcych zyciu 1 zdrowiu Wiasnemu oraz innych osob
udzielania pomocy i shuzenia opiekg wychowankom miodszym i stabszym,
przestrzegania zakazu uzywania substancji szkodliwych;:

10) brania czynnego udzidzhu w zyciu placdwki oraz uczestniczenie W organizowanych

jej

;
WYDZIAL

J ﬂzmeﬁa C?‘OFZ"}SK"

dla wychowankow zajfgcmch zrn1erzajqcych do ksztaﬁowama ich Wlasmwych postaw
i umiejetnosci psychospokecznych -

§8. 1. D21ec1 przebywajace w placowee mogq tworzyc samorzad.
* 2 Oplekuna samorzqdu Wyblerajq dzieci sposrod pracownikéw zatrudmonych ‘
w placowece. . ‘
3, Samorzqd moze przedstamac starszemu Wychowawcy pelchemu funkqe;

koordynatora. placéwki wnioski 1. opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania. : : ' ' ;

PREZYDENT
Z up. i

o
il :
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

OB 7. R



- Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Orgamzacyjnego
Gdanskich Doméw dla Dzieci

Reg'ulamin Organizacyjny |
placowki opiekuniczo — wychowawezej
typu socjalizacyjnego-,,Wiélany Dom” - -

- §1. Regulamm okresla orgaruzaqq i zadania placowki.
§ 2. 1. Placéwka prowad21 dz1aiama opleklmczo-wychowawcze pelch ﬁmkch:
:placowkl socjalizacyjne;j.
2. Placéwka jest obskugmrana przez Zespo% ekonomlczno admmlstracyjny oraz Zespoi
; poradnictwa speqahstycznegq j
3. Dyrektor Gdaniskich Doméw dla. Dzwm kleruJe dmaialnosmq placowkl przy pomocy".
starszeco wychowawcy pehuqcego funkcje koordynatora ; :
§ 3. 1. W placéwee dziata zespdt do spraw okresowej oceny sytuaCJl dmecka
_ 2. Zesp6t do spraw okresowe;j oceny sytuacji . dzlecka jest zadamowa, formg pracy,
niebgdgca komérka organizacyjna placowkl ‘ '
3 Sktad zespotu do spraw okresowej oceny sytuaql dziecka okregla art. 137 ustawy
§ 4. 1. Zadania placéwki sa realizowane w szczegélnosci przez:

1) podejmowanie odpowiednich dzialan - wychowawczych, —stosownych do wiekl
wychowanka i jego mozliwosci intelektualnych, psycihdsp*b%e,cznych, ' :

2) diagnozowanie sytuacji' rodzinnej dziecka, w- tym = materialne] i prawnej
oraz funkcjonowania rodziny w srodomsku we Wspolpracy Z. asystentem rodzmy i
oraz pracownikiem socjalnym; :

3) opracowanie we wspolpracy z asystentem rodzmy prowadzqcym praca; z rodzmar
.dziecka, planu pomocy dziecku, w ktérym okreéla sie dziatanja krétkoterminowe
i dhugoterminowe, uwzgledniajagc w szczegélnosci ‘wiek dziecka, jego mozliwosci
-psychofizyczne, sytuac;q rodzmnq i przebieg procesu przygotowania dziecka
do usamodzielnienia; ‘ i oy

4) organizowanie zajeé majacych na celu: ‘

a) wyréwnywanie deficytow rozwojowych i opozmen szkolnych

b), ksztattowanie nawykéw i zachowan prozdrowotnych,

¢) rozwdj zainteresowar i organizacje ¢zasu wolnego Wychowankow _ ,

- d) Wykorzystame wszelkich = nadarzajacych sie okolicznosci, -celem 'Wdrazani'a'
wychowankow do podejmowama czynnosc1 samoobslugowych i uczenia zaradnosci
. Zyciowej, - -
€). przygotowanie do samodzielnego zycia.
2, Pracq z grupg dzieci oraz prace mdymdualna, z d21eck1em orgamzuje wychowawca.
3. Do gtéwnych zadan reahzowanych przez starszcgo wychowawcq, petniacego funkqe;
koordynatora nalezy: <
1) koordynac;a zadaf realizowanych przez pracowmkow placovvlq so¢j al1zacyj nej;

2) mnadzdr i odpomednalnosc za praw1d:'towe opracowame reahzaq@ i aktualizacje planu
pomocy d21ecku . :

A
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3) nadzér nad prawidtowoscia dokumentacii merytoryczne;; ‘
4) wnioskowanie o zwotanie ‘zespoh; do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka; |
5) nadzér i odpowiedzialnoéé za prawidiows reahzaqq postanomen zespotu do spraw
okresoweJ oceny sytuacji dziecka;
6) - odpowiedzialnodé za prawidiowe warunki Zywienia Wychowankow
'7) nadzor nad przestrzeganiem dbalosei o zdrowie wychowankow, L
8) zapewnienie “whasciwej | wspotpracy placéwki - socjalizacyjnej z' zewnetrznymi
instytucjami q organizacjami - zaangazowanymi W probes wychowawczy
w szezegllnodci szkotami, poradniami psychologmzno pedagogicznymi, sadami
, oraz kontrola systematycznosc1 kontaktu wychowawcéw  z nauczymela:m 'szkoét,
. do ktdrych uczeszczaja wychowankovne -
9) wustalanie harmonograméw pracy i . rozliczanie -godzin ‘ ponadwymiarowych
pracownikéw; _ - ' '
10) orgamzaqa i wdrazame nowych pracowmko w do zadari i ‘obowigzkéw. zawodowych
*'11) organizacja Wypoczynku dla wychowankéw; .
12).organizacja pracy wolontariatu i praktyk w placéwee; ,
13) odpowiedzialnosé bezposredma za powierzone mienie placowkl W tym ‘budynek, lokale
 teren; :
| 14) dbatos¢ o dochowame terminow przeglqdow utrzymame stanu techmcznecro budynku
i urzafdzen kottowni, wezta grzewczego, p.poz.
‘ 4. Do zadan realizowanych przez wychowawcéw nalezy miedzy innymi:
1) zapewnienie dziecku ' umieszczonemu . w  placéwee pocz."ucia bezpieczenstwa
oraz bezposredniej ca%odobovirej opieki bytowe;j; ; | E
. 2) opracowanie wspélnie z wychowanklem planu pomocy dziecku; .
3) zapewnienie dziecku umieszczonemu w placowce warunkéw do kontaktow z rodzma,
oraz monitorowanie ich przebiegu; |
4, _reahzac:ja zadan uthych w planie pomocy dziecku."

§ 5. 1. Podstawsg przyy;ma dmecka do plaCOWk_l _]CSTZ postanowienie sqdu
~ oraz skierowanie wydane z upowaznienia Prezydenta. o

2. Pobyt w placdwee ustajewprzypadku ‘ ' '

. 1) zmiany postanowienia sadu;

2) usamodzlelmema sig dziecka. : _
3. Osobe, ktéra ukonczy%a 18 rok zycia, w przypadku samowolneco opuszczama
plac:owkl Iub razacego naruszenia zasad funkqonowama W placowce Dyrektor moze’

wykreshc z ewidencji przebywajqcych W placowce

§ 6. Do placowkl pI’ZY_]IIlOWoI'lC 53 dz1ecl W \meku okreslonym W ustaww_'
0 Wsplera.ruu rodzmy 1 systen:ue pleczy zastqpczej ‘

§ 7. 1. Wychowankowie placowk1 majg prawo do: :

1) zapewnienia bezp1eczenstvv& posza.nowama W%asnej godnosc1 oraz zyczhwego 5
i podmlotowego traktowania;

Y



2) uzyskania rady, pomocy od kazdego pracowriika placowki, w szczegdlnosei
do' uzyskiwania pomocy W romiqzywamu wiasnych problemow oraz przygotowama
do samodzielnego zycia; ‘ . w ! :

3) swobodnego wyrazania swoich po glqdow jezeli nie naruszaja one porza,dku pubhcznego
“zdrowia i moralnoéci oraz praw i wolnoscei innych osdb;

4) korzystania z organizacji-zycia placéwki, z zachowamem W%ascmych proporcji mu;dzy

 wysilkiem 'szkolnym, a tzasem posvvle;conym na rozwijanie i zaspokajanie wiasnych
zainteresowaf . przez uczestniczenie W orgamzowanej w placowce dzlaialnosm
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowe],

. 5) przynaleznosei do rézmego rodzaju organizacii, stowarzyszen két, klubow, o ile nie

.. promujg dziataf zabronionych prawem; :
6) utrzymywania kontaktu z rodzicami, opiekunami, rodzmaml zaprznazruonynu oraz
rowiesnikami, jezeli nie jest to sprzeczne z decyzjg sadu;
7) w zaleznosci od potrzeb: do pomocy W nauce, wﬁéwnyvvania brakéw, pomocy
" psychologicznej, logopedycznej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej;
'8). zajmowania wspélnego pokoju z rodzedstwerm; :
9) uzgadniania istotnych dla nich decyzp z rodzicami lub opiekunami prawnyml
_ 2. Wychowankovwe placéwki maja obowigzek: » :
1D reahzowama nauki szkolnej i uczestniczenia w innych formach ksztakcem np. zajeciach
~ kompensacyjno- Wyrownawczych ksztaicemu mdymdua]nym, pra.ktykach zawodowych;
2) przestrzegania ~wewnetrznych regulammow placowk1 dotyczqcych pobytu
" i funkcjonowania wychowankow;
3) dbania o dostepne sprzety i wyposazenie piacowk1 oraz ich uzytkowame zgod.me
z przeznaczeniem i zasadami bezpieczenstwa; .
4) dbania o tad i porzadek na terenie placowki i pomieszczet, z ktorych korzystaJ a;
5) poszanowania mienia osob1stego oraz mjenia innych oséb; :
6) szanowania godnosci i podmiotowosci innych oséb;
)] ‘unikania. sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu wiasnemu oraz 1nnych 0s6b;
8) udzielania pomocy i stuzenia opiekg wychowankom miodszym i siabszym
9) przestrzegania zakazu uzywania substancji szkodliwych;
10) brania czynnego udziatu -w zyciu placOwki oraz uczestniczenie w organizowanych
dla wychowarﬂcow zajgmach zmlerzajqcych do ksztaltowania ich Wkasmwych postaw
. i umiejetnosei psychospotecznych. SR :

§8. i D21ec1 przebywajqceWplacowce mogg tworzy¢ samorzad. -
2 Op1ekuna samorza}du Wyb1erajac dzieci sposrod pracowmkow zatrudmonych

“w placowce.

TS Samorza,d moze przedstamac ‘starszemu _ wychowawcy pelmaccemu funkeje

koordynatora placowkl wmoslu i opinie we wszystkich sprawach’ dotyczqcych
jej flmkqonowama : ‘ S s Y
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; | SR T Zalqczmk Nrd
¥ - do Regulaminu Orgamzacyjnego :
Gdanskich Dom¢w dla Dzieci

‘ Regﬁlamin Orgﬁnizaéyjny
_placowki opiekunczo — wychowawczeJ
typu soqaluacy;nego »Dom przy Lesie”

81 Regulamm okresla orgamzaqf; i zadania placowk1

- § 2. 1. Placowka. prowadz1 dziatania op1ekunczo-wychowawcze pehuqc funkq@ o'
.placowk1 socjalizacyjnej.

2. Placowka jest obthgmana przez Zespol ekonomlczno adxmmstracyjny oraz Zespbt

' poradmctwa speojallstycz:nego

3. Dyrektor Gdaniskich Doméw dla D21ec1 kleruje dziatalnoscia placowkl przy pomocy

starszego wychowawcy pelniacego funkcje koordynatora:

§3.1.W placowce dziata zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. . 4,
2. Zespo6t do spraw ok_resoweJ oceny sytuacji dziecka jest zadmnowq formg pracy, .
niebedaca komorkq organizacyjng placowlq '
3. Skiad zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dz1ecka okresla art 137 ustawy
§ 4. 1. Zadania placowki sg realizowane w szczegolnosci przez:

1). podejmowanie odpowiednich dziatan - . wychowawczych, stosownych do wieku

wychowanka 1 jego mozliwosci mtelektualnych psychospolecznych
2) ' diagnozowanie sytuacji rodzinnej dziecka,: 'w tym materialne] 1 ‘prawnej
. “oraz funkcjonowania rodzmy W srodomsku we wspo!fpracy z asystentem rodzmy
* oraz pracownikiem socjahnym;. . :
3) opracowanie we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzqcym prace z rodzing d21ecka,
planu pomocy ' dziecku, w ktérym okregla * sie - dzialania krétkoterminowe
' i dlugoterminowe, uwzgledniajac -w szczegdlnosci -wiek dziecka, jego mozliwosci
psychofizyczne, sytuacje' rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka
do usamodzielnienia; e : : JEr,
4) organizowanie zaje¢ majgcych na celu:
2) wyréwnywanie deficytow rozwojowych i opézniefi szkolnych,

' b) ksztaltowanie nawykéw i zachowan prozdrowotnych, '
¢) rozwdj zamteresowan i organizacje czasu wolnego wychowankow, '

- d). Wykorzystame wszelkich nadarzagqcych si¢  okolicznosci, - celem  wdrazania -
wychowankow do. pode_]mowama czynnosci samoobslrugowych i uczenia zaradnosm
ZYGIOW@J, .

) przygotowanie do samodzielnego zyc1a

2. Prace z grupg dzieci oraz prace indywidualna z d21ecklem orgamzuje wychowawca

3. Do gléwnych zadan realizowanych przez qtarszego Wychowawceg, pelnigeego funkcje

~ koordynatora nalezy: - :

1) koordynacja zadan reahzowanych przez pracowmkow placéwki socj ahzacyj nej;
2) - nadzor i odpomedmalnosc za prawidiowe opracowame reahzaCJeg i aktualizacj¢ planu -
. pomocy dziecku;



. 3) nadzor nad pramdlowoscm, dokumentacp mf’rytorycznej,
4)" wnioskowanie o zwolanie zespotu do spraw okresowej oceny sytuaql dziecka,
5) nadzér i odpowiedzialnos¢ za prawidiows real1za0J¢ postanoman zespotu do spraw
'okresowe; oceny sytuacji dziecka; .
6) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe warunki zymema wychowankow
7) nadzér nad przestrzeganiem dbatosci o zdrowie wychowankow; - .
. 8) zapewnienie ~wlasciwej wspélpracy placowki socjalizacyjnej z zewnegtrznymi -
' ‘instytucjami i = organizacjami . zaangaZoWanymi W pi:océs wychowawczy
w szezeg6lnodei szkotami, poradmam1 psychologiczno- -pedagogicznymi, sqdazm draz
- kontrola systematycznosci kontaktu Wychowawcow z nauczycielami szko% do ktérych
uczeszezajg wychowankowie; |
9) ustalanie harmonograméw  pracy . rozliéianie. godzin : p‘onadwymiafowych .
| 'pracowmkow T
10) orgamzaqa i wdrazanie nowych pracokukow do zadan 1 oboqukow zawodowych
11) organizacja Wypoczynku dla wychowankow;
12) organizacja pracy wolontariatu i praktyk w placéwee;
13) odpomedzxalnosc bezposrednia za powierzone mler.ue placowki, w tym budynek lokale .
teren; ‘ ; -
“a 14) dbatosé o dochowanie termindw przeglqdow utrzymame stanu. techmcznego budynku-
i urzadzen, kottowni, wezka grzewczego, p.poz. ‘
4. Do zadar realizowanych przez Wychowawcow nalezy miedzy i 1n11ym1 5
1) zapewnienié dziecku umieszczonemu W placowce poczuc:1a bezpleczens’mra oraz
| bezposredmeJ caiodobowej opieki-bytowej; ‘ :
2). opracowanie wspélnie z wychowankiem plani pomocy d21ecku :
3) zapewnienie dziecku umieszczonemu w placowce warunkow do kontaktow Z rodzmaf .
' oraz monitrowanie ich przebiegu;
4) reahzac;a zadan u_] jetych w plame pomocy dzmcku

§ S. 1. Podstawq przyje;ma dziecka do plaCOWkl jest posta.nomeme sadu oraz
sk1erowame wydane z upowaznienia Prezydenta " » o
"~ 2. Pobytw placowce ustaje w przypadku: :
1) zZmiany postanow;ema sadu;
-2) usamodzmlmema si¢ dziecka.
3. Osobg,. ktora ukonczyka 18 rok zycia, w przypadku samowolnecro opuszczema
placéwki lub razacego naruszenia zasad ﬁmkcjonowama wplacéwee, Dyrektor moze
Wykreshc z eWIdeIlC_]l przebywaj accych w placéwce. '

§ 6. Do placowkl przyjmowane g dz1e01 W W1eku okreslonym w ustame
0 Wspleranlll rodziny i syste:me pleczy ZaStQpCZCJ '

§ 7 1. Wychowalﬂcome placowk1 majq prawo do:

By zapewnienia bezpieczefistwa, poszanowama Wlasnej godnosm oraz zyczhwego
i podmiotowego traktowama



2)

3)

uzyskania "rady, pomoby od kazdego pracownika placowki, w szczegélnos’Ci

do uzyskiwania pomocy W rozw‘a(zywanﬁu w&asnych probleméw oraz przygotowama

* do samodzielnego zycia;

swobodnego wyrazania swomh pogladéw, Jezeh nie naruszajz; one porze;dku pubhcznego

- zdrowia i moralnosci oraz praw i wolnosci innych 0séb;

korzystama z organizacji zycia placowk1 Z zachowamem wlasc1wych proporcji m.te;dzy

. wysﬂklem szkolnyin, a ¢zasem pos$wieconym na rozwijanie i zaspokajanie w%asnych

| :5)_
9
7)
)
9)

1

.2)

3) «
'z przeznaczemem i zasadami bezpieczenstwa;

4)
5)
7)
@ 8)
9

zainteresowan przez uczestniczenie w organizowanej w - placowcee dzmialnoscz

kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowejs
jprzynaleznoscl do réznego rodzaju, organizacji, stowarzyszen kot, klubow 0 ile nie
' promujg dziatan zabromonych prawem,; ‘

utrzymywania kontaktu z rodzicami, opiekunami, rodzinami iaprzyjairﬁonynﬁ

- oraz réwiesnikami, Jezeh nie jest to sprzeczne z decyzja sadu;

w zaleznosci od potrzeb: do pomocy W nauce, wyréwnywania brakow pomocy
psychologicznej, logopedycznej, terapeutycznej, rehablhtacyjnej,
zajmowania wspolnego pokoju z rodzefistwem; g
uzgadniania istotnych dla nich decyzji z rodzicami lub opiekunami pravmym1

2. Wychowankowie placéwki maja obowiazek:
realizowania nauki szkolnej 1 uczestniczenia w mnych formach ksztalcema np. zajeciach
kompensacyjno-wyrownawczych ksztatceniu indywidualnym, praktykach zawodowych;
przestrzegama Wewnq-trznych " recfulammow ‘placowlu . dotyczacych  pobytu -
i funkcjonowania wychowankow;
dbania o dostt;pne sprzety 1 ‘wyposazenie placowkl oraz ich uzy‘tkowame zgodme

dbania o fad i porzadek na terenie placowki i pormeszczen z ktorych korzystaj a;’
poszanowama mienia osobistego oraz mienia innych osob

szanowania godnosm i podmiotowosci innych oséb; :

unikania sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu. wiasnemu oraz innych oséb;
udzielania pomocy i stuzenia opieka wychowankom mtodszym i slabszym
przestrzegania zakazu uzywania substancji szkodliwych;

10) brania czynnego udzialtu w Zzyciu placowla oraz uczesimczeme W orgamzowanych

dla wychowankdéw zajeciach, zm1erzajqcych do ksztalttowania ich Wlascmych postaw
i umiej t;tnosm psychos;)okecznych SRR

§ 8.1 Dz1ec1 przebywalqce w)placowce moga tworzyc sarnorzqd ) -
2« Op1ekuna samorza,du wyblurajac dzieci sposrod pracowmkow zatmdmonych

w placdwee.

3. Samorzad moze przedstawmc starszemu wychowawcy pelmaccemu funkcje

koordynatora placowki wnioski 1. opinie -we - wszystkich sprawach dotyczacych
_'jej funkcjonowania. ‘ | ' b B ' '
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- Zatacznik Nr5 |
do Regulaminu Organizacyjnego .
Gdansklch Domow dla Dzieci

Regulamm Organlzacyjny i
placowkl opiekuricze - wychowawczej
“typu socjalizacyjnego ',,Dom na Polanie”

- § 1. Regulannn okresla ormmzac;mzadama placowki. _
§ 2. 1. Placéwka prowadzi dzla%.‘ama op1ek1mczo—wychowawcze pelch fun.kq@” |

.plaCOWkl soc¢j allzacyjnej

2. Placdwka jest obstugiwana przez Zespol ekonommzno-admmlstracy]ny oraz Zespot
poradmctwa specjalistycznego.

3. Dyrektor Gdanskich Doméw dla Dzieci le].‘ll_]e dzlalalnoscnq placowkl przy pomocy .
starszego wychowawcy pehuqcego funkeje koordynatora.

§ 3. 1. W placowee dziata zespdt do spraw okresowej oceny sytuaCJ1 dziecka.

2. Zesp01 do spraw okresowej oceny. sytuacji dziecka jest zadamowq forma pracy,

| .niebedaca komorka organizacyjng placowki.

. 3. Skiad zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dmecka okresla art. 137 ustawy
§ 4.'1. Zadania placowk1 sg realizowane w szczegolnosc1 przez:
RS podejmowame odpowiednich dziata - wychowawczych, stosownych do wieku
wychowanka i jego mozhwgsm intelektualnych, psychospotecznych;

2) diagnozowanie . sytuacji todzinnej  dziecka, W fym materialnej i prawne]

oraz funkcjonowania rodziny w srodomsku we wspolpracy Z asystentem rodziny
oraz pracowmk1em socjalnym; L :
3) opracowame we wspélpracy z asystentem rodziny prowadzaccym prace z rodzing d21ecka
planu pomocy - dziecku, w ktorym okre§la 'sie dziatania' krétkoterminowe
* i dhugoterminowe, uwzgledniajac w Sszczegblnosei wiek dziecka, jego mozliwosci
psychofizyczne, sytuacjg rodzznnq i przeblcg procesu przygotowania d;lecka
" - do usamodzielnienia; ' ' |

4) orgamzowame réznorodnych zaje¢ maj qcych na celu:

a) - wyréwnywanie deficytéw rozwoj jowych i op6znien szkolnych,
b) ksztattowanie nawykéw i zachowan prozdrowotnych,
) rozwo6j zainteresowan i organizacje czasu Wolnego wychowankow, : ‘
d) wykorzysta.me wszelkich nadarza_]a,cych ‘sie  okolicznosei, celem wdrazania

‘Wychowankow do podejmowama czynnosc1 samoobsiugowych 1 uczenia garadnodei
zyciowe], '

e) przygotowame do samodz1e1nego zycia.
2. Prace z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca
- 3.Do gidwnych zadan reahzowanych przez starszego wychowawcg, peimaccego funkc;q
~ koordynatora nalezy: :
1) koordynacja zadan reallzowanych przez pracowmkow placowki socj allzacy_] nej; ;
2) ‘nadzor i odpowledzmlnosc za prawidlowe opracowanie, realizacjg 1 aktualizacje plariu
~ pomocy dziecku; ' | |
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3) nadzor nad, pramdlowosmq dokumentacp merytorycznej,
4) wnioskowanie o zwotanie zespotu do spraw ¢kresowej oceny sytuacji dzlecka
~+ 5) nadzér i odpomedmalnosc za prawidiowa reallzaCJ@ postanowief zespolu do spraw -
okresowej oceny sytuacji dziecka; e ; :
6) odpowiedzialnos¢ za prawidlowe warunki zyw1ema Wychowankow
7) nadzér nad przestrzeganiem dbatosci o zdrowie wychowankéw; :
8) zapewnienie wiasciwej Wspo%pracy placowkl s0C] al1zacyjnej z zewnetrznymi '
instytucjami' i organizacjami  zaangazowanymi W proces wychoWawczy
w szezegblnodcl - 'szkotami, poradniami psychologiczno- -pedagogicznymi, sadami
oraz kontrbla systematycznosci kontaktu wychowawcow z nauczymelaml szkét,
do ktérych uczeszezaja wychowan}{ome - -
9) ustalanie harmonograméw pracy i rozliczanie godzin ponadwymiarowych pracowmkow
10) organizacja i wdrazanie nowych pracownikéw do zadan i oboqukow zawodowych;
~ 11) organizacja wypoczynku dla wychowankow
- 12) organizacja pracy wolontariatu i praktyk w placowce :
13) odpomedzmlnosc bezposrednia za pomerzone miénie placowk1 W tym budynek lokale
| teren; i : :
14) dbatos¢ o dochowanie termmow przeglqdow utrzymame stanu techmcznego budynku
i urzagdzen, kottowni, wezta grzewczego, p.poz.
4, Do zadan realizowanych przez Wychowawcow nalezy mle;dzy mnyml :
1)-zapewnienie ' dziecku umieszezonemu -w placowce poczucia bezp1eczenstwa oraz
. bezposredniej calodobowej oplekl bytowej; :
2) opracowanie wspélnie z wychowankiem planu pomocy dziecku;
- 3) zapewmeme dziecku umieszczonemu w placéwcee warunkéw do kontaktéw z rodzmq
oraz momtorowa.me ich przebiegu; ' i
- 4), reahzaCJa _zadan ujetych w planie-pomocy dziecku. :

8 8. T Podstawq przyjecia dzlecka do placéwki Jest postanowleme sadu oraz
skierowanie Wydane z upowaznienia Prezydenta

2. Pobyt w placdwce ustaje w-przypadku:
3) zmiany postanowienia sadu;
4) . usamodzielnienia sie dziecka. - : ‘ i

3. Osobe, ktéra ukoficzyta 18 rok zyma, W przypadku samowolnego opuszczemak

placowki lub razgcego naruszenia zasad funkujonowama w placowce Dyrektor moze: -

wykreshc z ewidencji przebywa] accych w placdwee.

§ 6. Do. placowk1 przyjmowane 59 621601 w Wlekll okreslonym w ustawie
0 wspzeramu rodziny 1 systenne pieczy zastqpczej
§ 7 1. Wychowarﬂcome placowk1 man prawo do:

1) zapewnienia bezpieczenstwa, poszanowania Wl*asnej godnosci oraz zyczhwego
- 1 podmiotowego traktowania;
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)
3)

uzyskania rady, pomocy od kazdego pracownika placowki, w sZczagélnos’;ci

do uzysk1wan1a pomocy w rozmazywamu W{asnych problemow oraz przygotowama'
" “do samodzielnego zycia; , :

swobodnegp wyrazania swoich pogla}dow jezeli ‘nie naruszajq one porzqdku

pubhcznego zdrowia i moralno,sm oraz praw i wolnosci innych oséb;

korzystania z organizacji zycia placéwki, z zachowaniem wihasciwych proporcji miedzy

- wysitkiem szkolnym, a czasem poswieconym: na rozwijanie i zaspokajanie whasnych

5
6)
0

)
9)

1)
2).
3)

4)
3)
6)
7)
8).
9)

zainteresowant ' przez uczestniczenie w organizowanej w placéwee ~dziatalnosci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej.i rozrywkowej; : :
przynaleznosm do rdznego rodzaju organizacji, stowarzyszen kot, klubow o ile nie”
promuja dziatan zabromonych prawem; :
utrzymywania kontaktu z rodzicami, opiekunami, rodzmaml . ZaprZyj azmonynu oraz
‘rOwiesnikami, jezeli nie Jest to sprzeczne z decyzja sadu :
W zaleznosc1 od potrzeb: do pomocy W 'nauce, wyréwnywania brakéw, pomocy :
_psychologmznej, logopedycznej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej;
zajmowania wspolnego pokoju z rodzefistwen;
‘uzgadniania, 1stotnych dla nich decyzp z rodzicami lub op1ekunam1 prawnyml
2. Wychowankowie placéwki maja obowigzek: : .
realizowania nauki szkolnej i uczestniczenia w umyoh formach ksztalcema np. zajqczach
kompensacyjno wyréwnawezych, ksztatceniu indywidualnym, praktykach zawodowych;
przestrzegania ~ wewnetrznych regulammow placowlu dotyczqcych poby'tu
i funkcjonowania wychowankow;
‘dbania o dostepne sprzety i Wyposazeme placowk1 oraz ich uzytkowame zcrodme
z przeznaczeniem i zasadami bezpieczefistwa; : '
dbania o tad i porzadek na terenie placowki i pomieézczeﬁ, z ktérych korzystaja;
poszanowania mienia osobistego ofaz mienia innych 0séb;- ' '
szanowania godnosci i podmiotowosci innych 0sdb;
unikania sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu wtasnemu oraz 1nnych osob
udzielania pomocy i stuzenia opieka wychowankom miodszym i siabszym
przestrzegama zakazu uzywama substancy szkodliwych; i

'10) brania czynnego ‘udziatu w zyciu placéwki oraz ‘uczestniczenie w orgamzowanych :

dla wychowankow zajeciach, zmlerzagqcych do kszta&towama ich Wlasmwych postaw

i umiej Qtnosm psychospotecznych. )

§8 1. Dzieci przebywaja,cewplaoowce mogq tworzy¢ samorzqd
2. Opiekuna samorzadu Wyblerajq dzieci sposréd pracowmkow zatrudmonych

W placowce

3. Samorzqd moze przedstawiad sta:rszemu wychowawcy petigcemu funkqe;

koordynatora placéwki wmoskx i opinie. we ‘wszystkich sprawach dotyczgcych
. jej funkqonowama T ' |
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Za%qczmk Nr6
do Regulaminu Orgamzach nego
Gdansklch Doméw dla Dzmm

N Regulamin Organizacyjuy
" placéwki opiekusiczo-wychowawczej
‘ typu'.sp‘ecjalistyczno-terapeutycznego ,,Jodlowy Dom”

§ 1. Recrulamm okregla orgamzacy:; i zadania placowk1

§ p 1 Placoéwka prowadzi dziatania oplekunczo—wychowawcze peliac fLkaJ{;
placowh specj jalistyczno-terapeutycznej.’

2. Placowka jest obstugiwana przez Zespot ekonomlczno admmistracyjny oraz Zespol

| boradmctwa specjalistycznego.

3. Dyrektor Gdanskich Doméw dla Dzieci kleruje dmalalnosmq placédwki przy pomocy

© starszego Wychowawcy, peinlqceco funkc_;q koordynatora .

- § 3. L. Placowka opiekunczo-wychowawcza typu’ speqahstyczno-terapeutycmego
sprawujc-: opieke nad dzieckiem o mdyw1dualnych potrzebach, w szczegélnoscei:

1) legitymujgcym  si¢  orzeczeniem, o niepetnosprawnosci  albo ' orzéczeniem

) u.rmarkowanym lub znacznym stopmu niepetnosprawnosci;
2) wymagajacym stOSOWama spec] jalnych metod wychowawczych 1 spec_] ahstyczne; terapii;
3) wymagajacym wyréwnywania opdZnieni rozwojowych i edukacyjnych.

2. Placdwka zapewnia dzieciom zajecia wychowawcze, socjoterapeutyczne, Korekeyjne,
kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne rekompensujé,ce braki w wychowaniu
w rodzinie 1 przygotowujqce do zycia spoiecznego a dzieciom mepeknosprawnym takze
odpowiednia rehablhtacjg i zajecia rewalidacyjne. :

- §4.1W placowce dziala zespoi do spraw okresowe; oceny sytuacji dziecka, -
2. Zespot do spraw ok.resowe] oceny sytuacp dziecka jest zadamowq formq pracy,
mebgdch komérka organizacyjna placéwki. ;
3. Skiad zespoiu do spraw okresoweJ oceny sytuaCJI dz1ecka okresla art. 137 ustawy

§5.1. Zadama placéwki sg reahzowane W szczecrolnoscl przez: :
1) podejmowame odpowiednich’ dziatan ‘wychowawczych, stosownych do Wleku
wychowanka i jego mozliwosci intelektualnych, psychospotecznych;

- 2) diagnozowanie sytuacji rodzinnej. .dziecka,: w tym' matérialnej .1 prawnej

oraz mnkCJonowama rodziny w srodomsku we wspblpracy z asystentem rod.zmy
oraz pracowlmklem socjalnym;

- 3) opracowanie we Wspolpracy z asystentem rodzmy prowadzqcym pracq z rodzing dz1ecka

planu pomocy dziecku, w ktérym okresla sie dzialania krétkoterminowe
1 d&ugotermmOWe uwzgledniajge W szczegolnosm wiek dziecka, jego mozliwosci

‘psychofizyczne, sytuac:Je; rodzmnq i przebieg procesu przygotowania -dziecka
do usamodzielnienia; ' | ' |

4)  zaje¢ majacych na celu:
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a) wyréwnywanie deficytow rozwojowych i opoznien szkolnych,
b) ksztattowanie nawykéw i zachowan prozdrowotnych, .
¢) rozwdj zainteresowan 1 organizacje czasu wolnego wychowankow, :
d) wykorzystanie ~wszelkich nadarzaja,cych si¢' okolicznosci, celem wdrazania:
- wychowankow do podqmowania czynnoscl samoobskugowych i uczenia zaradnosm
zyciowej, : C
e) przygotowame do samodzwlnego zycia. .
2. Prace z grupg dzieci oraz prace mdymdualnq z dzmcklem orgamzuje Wychowawca
"3. Do gtdwnych zadan realizowanych przez Wychowawcow pelchych funkeje
koordynatora nalezy:
1) koordynacja zadan realizowanych przez pracowmkow placowk.1 soc:JahzachneJ, e .
'2) - nadzdr i odpowiedzialno$¢ za prawidtowe opracowame reahzac;g ! aktuahzaq@ planu
~ pomocy dziecku; _ -
3) nadzdér nad pramdlowosmq dokumentacji- merytorycznej, '
4) wnioskowanie o zwolanie zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji d21ecka :
5) nadzér. i odpomedzmlnosc za prawidiows realizacjg postanowien zespohl do spraw -
okresowe] oceny sytuacji-dziecka; ‘
6) -odpowiedzialno$¢ za prawidtowe warunki zyww.ema Wychowankow
7) nadzér nad przestrzegamem dbatoscei o zdrowie wychowankéw; : _
&) ' zapewnienie wlasmwej wspoipracy placowk1 socjalizacyjnej z zewne;trznyml 1nstytuqam1 '
1 organizacjami zaangazowanymi w proces wychowawczy w szczegolnosm szkotami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sadami. oraz kontrola ° 'systematycznosci
kontaktu wychowawcow % nauczycmlaml szkét, do ktorych ucze;szczajq wychowankowie; .
' 9) ustalanie harmonograméw pracy i rozliczanie godzin ponadwymiarowych pracowmkow
10) organizacja i wdrazanie nowych pracownikéw do zadan i obovvlqzkow zawodowych
11) organizacja wypoczynku dla wychowankéw;
12) organizacja pracy wolontariatu i praktyk w placéwee; :
- 13) odpomedmalnoéc bezposredma za povvlerzone mienie placowkl w tym budynek lokale,
teren; :
14) dbatosé o dochowame termmow przeglqdow utrzymame stanu technicznego budynku
i urzadzen, kotiowm wezla grzewczego, p-poz.
4. Do zadan realizowanych przez mchowawcow nalezy migdzy i mnyIm
1)) zapewnieni¢ dziecku ‘umieszczonemu W placéwee. poczuc1a bezp1eczenstwa
oraz bezposredme; catodobowej opieki bytowe;j;
~ 2) opracowanie wspélnie z wychowanklem planu pomocy dz1ecku
3). zapewnienie dziecku umieszczonemu w _placowce Warunkow do .kontaktow Z rodzma}
oraz monitorowanie ich przebiegu; :
&) reahzaqa zadan uj e;tych W planie pomocy d21ecku

. § 6 L Podstawa( przyjgcia. dz1ecl<a do ' placowki jest postanomeme sqdu
 oraz skierowanie, wydane z upowaznienia Prezydenta. . 2
2. Pobyt w placéwee ustaje w przypadku:
-1) zmiany postanowienia.sadu;- ‘
2) usamodzielnienia sie dziecka.
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3 Osobq, ktora ukoniczyla 18 rok zyma W przypadku samowolnego opuszczema‘
placéwki lub razacego naruszenia zasad funkcjonowania w placowce Dyrektor moze
wykresli¢ z ewidencji przebywaj qcych w placowce -

§- 7. Do placéwki  przyjmowane 8 d21ec:1 w vweku okreslonym W ustawze
0 wspieraniu rodzmy 1 systemie pieczy zastq:pczej

§ 8. 1. Wychowankowie placéwki majg prawo do:
1) zapewnienia bezp1eczenstwa, poszanowania wlasnej godnosc1 oraz zyczliwegd

. i podmiotowego traktowania;

2) uzyskania rady, pomocy od ka.zdego pracowmka placowk1 w  szczegdlnosel

‘do uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu wlasnych probleméw oraz- w przygotowaniu
‘samodzielnego zycia;

3) swobodnego wyrazama swoich poglafdow Jezeh nie naruszajg one porzadku pubhcznego

- zdrowia i moralno$ci oraz praw i wolno$ci innych oséb;

4) korzystama z organizacji zycia placowki, z zachowaﬁem w1a501wych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a czdsem poschonym na - rozwijanie i zaspokajanie wiasnych
zainteresowan przez uczestniczenie w organizowanej w placéwee dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej; g : :

5) przynaleznosci do réznego rodzaju Qrgamzaql stowarzyszen kol klubow o ile nie
promuja dziatan zabromonych prawem;

6) utrzymywama kontaktu z rodzzcam: opiekunami rodzinami zaprz_‘jfjaénionymi
oraz romesmkaml, jezeli nie jestto sprzeczne z ‘decyzja sadu; : .

7) w zaleznosei “od’ potrzeb: do pomocy w nauce, wyrdwnywania brakow pomocy
psychologicznej, lo gopedycznej ,terapeutycznej i rehablhtacyj nej;

~ 8) zajmowania wspdlnego pokoju z fodzenstwem w przypadku koniecznoéci umieszczenia
_rodzenstwa razem w placéwcee opiekuriczo-wychowawczej; '

9) uzgadmama istotnych dla nich decyzji z rodzicami lub 0plekunam1 premmyml
2. Wychowankow:e placéwki majg obowiazek:
1Y realizowania naukl szkolnej i uczestniczenia w innych formach ksztalcema np. zay;cmch-
kompensacyjno -wyréwnawczych, ksztalceniu mdyw;dualnym, praktykach zawodowych; .
2) przestrzegania  wewngtrznych  regulaminéw: placowki - _ dotycz.atcych pobytu
1 funkcjonowania wychowankéw; - - LY

. 3) dbania o doste;pne sprzety i Wyposazeme placowlu oraz ich- uzytkowa_me zgodme

z przeznaczeniem i zasadami bezpieczenistwa; J :
4)- dbania o fad i porzadek na terenie placéwki i pomieszczen, z ktorych korzystaja;
5) ' poszanowania mienia. osobistego oraz mienia innych os6b;
6) szanowania godnosc1 1 podmiotowosci innych 0s6b;
7) unikania sytuacji zagrazaj jacych zyciu 1 zdrowiu whasnemu oraz innych osob
§) udzielania pomocy i shuzeénia opieka wychowankom miodszym i slabszym
9) przestrzegama zakazu uzywania substancji szkodliwych; i
10) brania- czynnego udziatu w Zyciu pIacowkl oraz uczestmczeme \'4 orgamzowanych

dla- wychowankéw - zajeciach, . zmierzajacych do. ksztattowania ich wiasciwych postaw ’ s

"1 umiejetnosci psychospoiecznych
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Praca W placowee speCJahstyczno-terapeutyczne} wspierana jest przez

§91

opracowywany przez wychowawce, we Wspolpracy z psychologlem, mdy'mdualny program
2. W placéwee spec:Jahstyczno—terapeutycznej jeden wychowawca orgamzuje pracq

terapeutyczny pracy z dzieckiem..

dla Jednego d21ecka ,
- §10.1. Dz1ec1 przebywaja,ceWplacowce mogg tworzyc samorzad.
2, Op1ekuna samiorzgdu Wybwrajq d21ec1 sposrod pracowmkow zatrudmonych

Samorzad moze przedsta\mac starszemu wychowawcy pelchemu funkcje
‘sprawach  dotyczgcych

w placéwee.
3.
koordynatora placo.wkl wnioski opinie .we wszystkich -

: jej funkcjonowania.
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Zalgeznik Nr 7 :
.do Regulaminu Organizacyjnego
Gdariskich Doméw dla Dzieci

Schemat 6rgahizacyjnjf'

i Gdaiskich Doméw dla Dziéci

| DYREKTOR

Dom na Wzgorzu
ul. waetokrzyska 39
Placowka opiekuriczo-

wychowawcza typu
socjalizacyjnego

Dom przy Lesie
ul, Wiostowa 23
Placdwka opiekuriczo-
wychowawcza typu
socjalizacyjnego

Jodtowy Dom
ul, Jodtowa 78

‘Placowka opiekunczo-

wychowawcza typu
specjalistyczno-
terapeutycznego

TSR N S

Dom na Polanie
ul. Wiostowa 25
Placdwka opiekuriczo-
wychowawcza typu
socjalizacyjnego

Wiélany Dom

ul. Turystyczna 26A -

Placowka opiekunczo-
_wychowawcza typu
socjalizacyijnego

Zielony Zakatek
ul, Modra 698 .
Placéwka opiekuriczo-
wychowawcza typu

- socjalizacyjnego

. izabelg Chorzelska
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Uzasadniénie

W zwiazku, z& zmianami przepisow prawa dotyczacymi funkcjonowania placéwek

opiekuriczo wychowawczych, oraz wnioskami pokontrolnymi z kontroli przeprowadzonych

© przez Urzqd Miejski w Gdanisku oraz Pomorski Urzad WOJewodzkl zaistniata potrzeba
przyjecia nowego- Regulaminu Orgamzacyjnego Gdanskich Doméw dla  Dzieci
— jednostki organizacyjnej Miasta Gdanska, zapewmzijqcej WSpOlnq obstuge ‘dla placéwek
. opiekuniczo-wychowawczych. Zmiany ‘dotyczyly: m.in. koniecznodci zindywidualizowania
regulamindw organizacyjnych poszczegélnych placowek gpiekuriczo-wychowawczych typu
socjalizacyjnego oraz zmian zapisow szczegolowych w regulaminie placowki opiekunczo-
wychowawcze] typu specjallslycmo-terapeutycznego ,,.Todlowy Dom”. odno$nie Z uwagi
na powyzsze przyjecie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.
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